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Resumo: A teoria do reconhecimento aparece no atual contexto em que as teorias
totalizantes ndo conseguem mais dar conta dos conflitos sociais contemporaneos. De
acordo com Fraser, as lutas por reconhecimento tornaram-se o modelo de conflito social
do fim do século XX, em que as identidades dos grupos sdo mais valorizadas do que
interesses de classe, tornando-se principal motivador das acfes politicas. Diante desse
deslocamento da luta, a teoria do reconhecimento parece trazer limitacGes consideraveis
a emancipacdo que merecem atencdo. Fraser faz muitas ressalvas ao se considerar o
reconhecimento como categoria central de diagnostico nos problemas sociais
contemporaneos, ja que hd uma preponderéncia a uma filosofia do reconhecimento, o
que despolitiza essas questdes sociais. Busca-se, assim, analisar aqui brevemente as

principais criticas trazidas por Fraser a teoria do reconhecimento.

Introducéo

A politica do reconhecimento representa um debate fundamental na teoria
politica contemporanea, sendo desenvolvido especialmente por Axel Honneth e Charles
Taylor, que buscaram conceitualizar a origem das injusticas culturais atraves de uma
teoria do reconhecimento e, por isso, sofreram grande influéncia dos escritos do jovem

Hegel sobre reconhecimento. Participando desse debate, Nancy Fraser questiona a



centralidade do conceito de reconhecimento para pensar formas de dominacéo social e
tipos de conflitos politico e social nas sociedades atuais.

Nesse sentido, ha uma forte critica em o0 reconhecimento ser a categoria
central de diagndstico dos problemas sociais contemporaneos. Fraser questiona
principalmente o fato de a gramética do reconhecimento ter se tornado a forma
normativa hegemonica da luta politica atual e aos efeitos que essa gramatica funda na
dindmica dos conflitos sociais, considerando-se que tal teoria pode esvaziar grande parte
das reivindicacBes dos movimentos sociais e da teoria critica referentes as questdes
distributivas, além de ser um modelo que se distancia da despolitizacdo das lutas
sociais, que sdo diversas e complexas.

Diante disso, Fraser aponta, basicamente, trés problemas centrais a teoria do
reconhecimento, uma € o reconhecimento poder deixar de lado a questdo material
referente a justica distributiva, j& que ndo € claro que tal conceito de reconhecimento
permita abarcar as lutas por redistribuicdo; a outra é a tendéncia de o reconhecimento
ser uma categoria reducionista que camufla e intensifica a dominagéo e o separatismo
entre diversos grupos; e, por fim, haveria um risco de déficit politico na teoria do
reconhecimento, para o qual Fraser oferece incluir a questdo da distribuicdo e da
representacdo, a partir de uma participacdo paritaria. Portanto, ela torna a teoria mais
complexa por incluir trés categorias que se entrelacam a partir de uma categoria de
fundamento normativo, a paridade de participagéo.

E diante desse contexto que se busca analisar brevemente o estudo de
Fraser, que traz uma atitude critica de carater emancipatorio para lidar com as
problematicas e as limitacGes que a teoria do reconhecimento, enquanto projeto central,

pode acarretar no que se refere a uma emancipacéo possivel.



Alguns limites do reconhecimento a partir da teoria critica de Nancy Fraser

De acordo com Fraser, as lutas por reconhecimento tornaram-se o modelo
de conflito social do fim do século XX. A teoria do reconhecimento aparece no atual
contexto em que as teorias totalizantes ndo conseguem mais dar conta dos conflitos
sociais contemporaneos. Os agentes sociais, em especial 0s novos movimentos sociais,
tém ampliando e pluralizado a demanda de reivindicagdes politicas e sociais que nao
sdo mais respondidas somente através do embate capital x trabalho, pois a dominacao
presente ndo é mais centrada na relacdo entre poder e economia, indo além dessa
relacdo burocrética. Fraser caracteriza esses movimentos como parte de conflitos “pos-
socialistas”, em que as identidades dos grupos sobrepdem os interesses de classe e

tornam-se o principal motor das motivacoes politicas:

Deixe-me comegar ressaltando algumas complexidades da atual vida
politica “pds-socialista”. Com a perda de centralidade do conceito de
classe, movimentos sociais diversos mobilizam-se ao redor de eixos
de diferenca inter-relacionados. [...] Demandas por mudanca cultural
misturam-se a demandas por mudangas econdmicas, tanto dentro
como entre movimentos sociais. Porém, de forma crescente
reivindicacdes com base em identidades tendem a predominar, ja que
prospectos de distribuicdo parecem retroceder (FRASER, 2001, p.
248).

O reconhecimento, portanto, ndo é somente um conceito da teoria critica,
mas um diagndéstico do tempo atual, diagnostico esse que se transformou, de modo que
0S movimentos sociais tém novas demandas, as dominacgdes precisam ser identificadas a
partir de novas categorias de emancipacédo e lidas em uma nova gramética dos conflitos
sociais. Esse novos conflitos vdo para além da dominacéo de uma classe sobre a outra, e
envolvem diversas causas e motivagbes. Entram nesse contexto, portanto, oS

movimentos feminista, LGBT, indigena, negro, de imigrantes, entre outros.



A partir desse contexto, a teoria critica honnethiana coloca o
reconhecimento como o centro potencial das lutas por emancipacdo; inclusive as
motivacOes que envolvem luta de classes teriam como base elementar o
reconhecimento. Honneth funda assim um teoria do reconhecimento partindo do jovem
Hegel, em que um consolidado processo de formacao do Eu enquanto pessoa autbnoma
ocorre por meio da experiéncia de luta moral por reconhecimento. Com isso, Honneth
pretende trazer, de forma empirica, 0 pensamento hegeliano para dentro do mundo
social com o intuito de fazer sua prépria teoria critica tedrico-explicativa e critico-
normativa'.

Para tanto, em um de seus principais livros, Luta por Reconhecimento: A
gramatica moral dos conflitos sociais, ele explica que os sujeitos s6 se formam e
consolidam suas identidades pessoais ao serem reconhecidos intersubjetivamente em
formas de sociabilidade comum, de modo que sua autonomia esta diretamente ligada a
essa relagdo reciproca de reconhecimento com o outro. Esse reconhecimento reciproco
desenvolve trés formas de relagdes de reciprocidade, que se diferenciam pelo nivel de
autonomia que o sujeito possui em cada relacdo: 1) o amor, referente as relacdes
primarias pertencentes a esfera emotiva, que da ao individuo a possibilidade de formar
sua autoconfianca, essencial a sua autorrealizacdo; 2) o direito, relacionado a esfera
juridica, que permite todos se verem como livres e moralmente imputaveis e € formador

do autorrespeito; e 3) a eticidade, que envolve a esfera da estima social, em que as

1 Werle e Mello explicam essas defini¢des em “Reconhecimento e Justi¢a na Teoria Critica da Sociedade
em Axel Honneth: “O propdsito explicativo basico é o de dar conta da “gramatica” dos conflitos ¢ da
“logica” das mudangas sociais, tendo em vista o objetivo mais amplo de “explicar a evolugdo moral da
sociedade” (HONNETH, 2003, p. 265). O lado critico-normativo consiste em fornecer um padréo para
identificar patologias sociais e avaliar 0s movimentos sociais (seu carater emancipatdrio ou reacionario)
para distinguir “a fungdo que desempenham para o estabelecimento de um progresso moral na dimenséo
do reconhecimento” (ibid., p. 265)” (WERLE & MELO, 2015, p.187).



relacdes entre os grupos sdo definidas pela solidariedade?, quando um individuo se sente
reciprocamente estimado pelos demais na coletividade.

Quando essas relacGes reciprocas sdo perdidas, ou seja, quando O
reconhecimento é denegado, principalmente na esfera juridica e social, os individuos
passam por uma situacdo de desrespeito e rompimento da identidade pessoal ou
coletiva, cujo sofrimento alimenta as respectivas lutas por reconhecimento de diversos
movimentos sociais em busca de uma transformacéo socioeconémica e de novas formas
de reconhecimento reciproco.

Assim, como ha trés niveis de reconhecimento, hd também respectivamente
niveis de desrespeito relacionados a eles, que sao medidos a partir dos diversos graus de
negacdo a autorrelacdo pratica do sujeito, impedindo-o de ser reconhecido em
determinado contexto de identidade. Sendo assim, a forma mais elementar de
rebaixamento pessoal € aquela que, de forma violenta, retira do sujeito seu livre direito
de ser dono do proéprio corpo — este sendo a propriedade mais substancial do ser humano
—, 0 que ocorre em torturas ou violacdes. Esses tipos de maus-tratos fisicos caracterizam
o tipo de desrespeito que fere diretamente a confianga no outro e a autoconfianga obtida
por meio da autonomia construida pelo reconhecimento do amor.

As duas outras formas de desrespeito ja estdo, por sua vez, relacionadas a
um processo de mudanca histérica. A segunda estd ligada as experiéncias de
rebaixamento que atingem o autorrespeito moral, portanto, a desrespeitos pessoais, a
exclusdo do sujeito da posse de determinados direitos dentro da sociedade. Ao ser

negado diante da esfera juridica vigente socialmente o individuo perde o

2 Solidariedade aqui, segundo Honneth, quer dizer: “uma espécie de relagdo interativa em que os sujeitos
tomam interesse reciprocamente por seus modos distintos de vida, j& que eles se estimam entre si de
maneira simétrica” (HONNETH, 2003, p. 209).



reconhecimento intersubjetivo de ser um sujeito capaz de formar seu juizo moral.
Portanto, com a perda de direitos, ha também a perda de autorrespeito, que € a perda de
se ver como um igual diante dos outros.

Por fim, hd o desrespeito ligado a denegacdo da estima social
correspondendo aos comportamentos de ofensa e degradacdo de valores sociais de
individuos ou grupos. Se a hierarquia da estima social de valores se constréi de forma a
degradar certas maneiras de vida ou de crenca, estabelecendo-os como de valor menor,
ela exclui dos sujeitos qualquer forma de imputar um valor social a suas préprias
capacidades, de modo que, junto com a desvalorizacdo social, o individuo também
perde sua autoestima pessoal.

Os sentimentos de desrespeito, para Honneth, sdo a base das experiéncias
morais gue passaram por uma denegacdo de reconhecimento nas interacdes sociais, e
isso, segundo ele, estaria intimamente ligado a integridade psiquica do individuo, dai o
sofrimento e a sensacdo de injustica. Essas sensagdes particulares podem ser o motor de
acOes coletivas se forem experienciadas por um grupo social, ou seja, se séo
sentimentos morais articulados coletivamente em uma mesma gramatica, sendo, tornam-
se apenas a luta primaria emotiva da esfera do amor. Portanto, é necessario o interesse
coletivo para haver a transformacdo da situacdo de desrespeito. Geralmente, essa
situacdo parte de grupos sociais que tém seus direitos negligenciados, no ambito
juridico ou social, e por isso, a partir dessa falta de reconhecimento, lutam por uma
situacdo intersubjetiva de integridade pessoal, para transformar essa situacdo de
desrespeito:

A hipdtese evolutiva assim tracada, porém, so pode se tornar a pedra
angular de uma teoria da sociedade na medida em que ela é remetida
de maneira sistematica a processos no interior da praxis da vida social:
sdo as lutas moralmente motivadas de grupos sociais, sua tentativa



coletiva de estabelecer institucional e culturalmente formas ampliadas
de reconhecimento reciproco, aquilo por meio do qual vem a se
realizar a transformacdo normativamente gerida das sociedades
(HONNETH, 2003, p. 256).

No entanto, diferentemente de Honneth e de outros tedricos do
reconhecimento, como Taylor, e dialogando com um carater pratico proprio de sua
analise critica, Fraser aponta para o fato de que focar os conflitos e as mobilizagdes
sociais na chave da luta pelo reconhecimento acaba por marginalizar e substituir as lutas
que envolvem demandas econémicas e ndo por fortalecé-las: “Dominagdo cultural
suplanta a exploracdo como injustica fundamental. E reconhecimento cultural desloca a
redistribuicdo socioeconémica como o remédio para injusticas e objetivo da luta
politica” (ibidem, p. 245). Assim, hd um déficit politico na teoria do reconhecimento
guando esta se afasta dos modelos de acédo e luta que envolvem também as injusticas
materiais, predominando numa filosofia do reconhecimento.

Por isso, de acordo com Fraser, Honneth é inserido na chave identidade e
cultura, pois o teorico coloca o reconhecimento como o principio moral que norteia as
motivacdes politicas dos conflitos, inclusive as mobilizacGes por redistribuicdo seriam
uma expressdo de luta por reconhecimento. Porém, ndo had como o reconhecimento
abarcar todas as demandas de luta, que sdo diversas e imbricadas umas as outras:

Axel Honneth, por exemplo, assume uma visdo culturalista
reducionista da distribuicdo. Supondo que todas as desigualdades
econOmicas estdo enraizadas na ordem cultural, que privilegia
algumas formas de trabalho em detrimento de outras, ele acredita que
a alteracdo dessa ordem cultural é suficiente para prevenir todo tipo de
ma distribuicdo (HONNETH, 1995). De fato, entretanto, nem toda méa
distribuicdo é um subproduto do ndo reconhecimento. Para lidar com
tais casos, uma teoria da justica deve ir além dos padrdes de valoragdo
cultural e examinar a estrutura do capitalismo. (FRASER, 2007b,
p.117)



Para Fraser, pelo contrario, ao considerar que, no mundo real, economia
politica e cultura estdo inter-relacionados, ndo ha como separar e priorizar 0
reconhecimento para compreender a dominacdo social, ja& que a subordinacdo dos
individuos é muito mais complexa, envolvendo tanto questbes culturais quando
econOmicas: “longe de ocuparem esferas separadas, injustica econdmica e injustica
cultural normalmente estdo imbricadas, dialeticamente, refor¢cando-se mutuamente”
(FRASER, 2001, p. 251).

Fraser aponta, desse modo, ser fundamental a teoria critica, enquanto
produtora de diagndsticos que indiqguem potenciais emancipatorios possiveis, nao
negligenciar as lutas por redistribuicdo, devido ao carater material imanente as
patologias sociais do capitalismo vigente. Situacbes de sofrimento decorrentes da
opressdo envolveriam, portanto, injusticas de economia politica, como o caso da
exploracdo, da privacdo e da marginalizacdo econdmica; e injusticas de base cultural,
como o desrespeito, o imperialismo e a dominagédo cultural. A integracdo dessas duas
categorias apresentaria um campo emancipatério mais desobstruido, do que somente a
unitéria luta por reconhecimento, limitadora e, muitas vezes, reprodutora de dominagdes
sociais.

Para Fraser, nem os tedricos do reconhecimento nem os tedricos da
distribuicdo conseguiram dar conta do problema da desigualdade ao focar em apenas
uma das categorias. Por isso, ela propde, inicialmente, uma perspectiva bifocal de
justica, em que as categorias reconhecimento e redistribuicdo ndo se sobrepdem, sendo
ambas fundamentais e elementares na andlise tedrica da dominagdo: “A minha
concepcao trata distribuicdo e reconhecimento como distintas perspectivas sobre, e

dimens@es da, justica. Sem reduzir uma perspectiva a outra, ela encampa ambas as



dimensdes dentro de um modelo mais abrangente e inclusivo” (FRASER, 2007b, p.
118). Ao propor uma integracédo entre redistribuicdo e reconhecimento, Fraser pretender
dar conta de parte do déficit politico da teoria do reconhecimento, presente em Honneth,
ao retomar as pautas de luta e acédo politica.

Essa interrelacdo entre reconhecimento e representacdo € comprovada nas
principais demandas reivindicadas pelos movimentos feministas, que sdo definidos por
Fraser como “coletividades ambivalentes”, pois envolvem tanto a questao da divisao
social do trabalho (trabalho “produtivo assalariado” e trabalho “reprodutivo” e
domeéstico ndo-assalariado) quanto o problema sexista referente a desvalorizacédo
cultural da mulher na sociedade. O mesmo acontece com 0 movimento negro, onde se
problematiza a questdo do trabalho, em que as melhores condicdes trabalhistas sdo
direcionadas aos brancos, e também o problema cultural do racismo e da depreciacao.

Quando consideramos coletividades localizadas no meio do espectro
conceitual, encontramos modelos hibridos que combinam
caracteristicas da classe explorada com caracteristicas da sexualidade
menosprezada. Essas coletividades sdo ‘“ambivalentes”. Sao
diferenciadas como coletividades em virtude tanto da estrutura
politico-econdmica como da cultura-valorativa. Entdo, quando
oprimidas ou subordinadas, sofrem injusticas ligadas a economia
politica e a cultura simultaneamente. Coletividades ambivalente, em
suma, podem sofrer injusticas socioecondmicas e ndo-reconhecimento
cultural em forma nas quais nenhuma dessas injusticas é um efeito
indireto da outra, mas em que ambas sdo primarias e originais. Nesse
caso, nem remédios redistributivos nem de reconhecimento
isoladamente sdo suficientes; coletividades ambivalentes precisam de
ambos. “Raga” e género sdo coletividades ambivalentes
paradigmaticas” (FRASER, 2001, p. 259).

Diante dessas patologias sociais, que se embaralham entre cultura e
econbmica politica, Fraser estabelece esses “remédios”, que analiticamente sdo
descritos em separado e em seu nivel de atuacdo para cada tipo de injustica. Os

“remédios afirmativos” seriam aqueles que atuariam na correcdo de problemas sociais



sem de fato mudar o sistema que os formou; ja os “remédios transformativos” atuariam
diretamente na reestruturacdo do sistema que produz essas patologias sociais, tendo uma
acao mais profunda na transformacéo social. Fraser tende a ir mais em defesa de uma
transformacdo da sociedade, que envolve a desconstrucdo das trés categorias: raca,
género e classe, que promoveriam segundo ela o bloqueio a emancipacéo:
Os argumentos aqui colocados para género e “ra¢a” sao validos para
qualquer coletividade ambivalente. Assim, as coletividades do mundo
real mobilizadas na bandeira da sexualidade e classe s&o mais
ambivalentes do que os tipos ideais construidos [...]. Elas também
deveriam preferir socialismo com desconstrucdo. E essa abordagem

transformativa dupla deveria tornar-se orientacdo para um amplo
numero de grupos oprimidos (ibidem, p. 281).

Para tentar dar conta por completo desse déficit, a tese de Fraser é ainda
mais radical e vai além da problemaética redistribuicdo e reconhecimento. Ela mostra
que a multiplicidade da luta ndo pode ser sintetizada em um projeto universal que
englobe todas as demandas, que sdo multiplas. Ao trazer principalmente as questdes de
género para o debate, a tedrica defende, posteriormente, que outra categoria necessaria a
ser incluida nas analises dos conflitos sociais é a “representagdo”, que, muitas vezes, é
negada aos movimentos sociais, como o feminista e o negro. Dessa forma, seu
argumento envolve trés categorias fundamentais: a redistribui¢do, o reconhecimento e a
representacdo, ou seja, a esfera econdmica, cultural e politica.

A partir disso, Fraser questiona como pode ser probleméatica a formacéo
normativa da critica somente partir da visdo dos sujeitos em situacdo de desrespeito,
presente em Honneth. Isso porque, segundo ela, além de deslocar as lutas por
redistribuicdo, as experiéncias fundamentadas no reconhecimento podem camuflar
formas de dominacdo implicitas nas relagcbes sociais. O sujeito que luta por

reconhecimento pode ndo perceber que ao mesmo tempo vive uma situacdo de



dominacdo social ao buscar ser reconhecido. Trata-se do famoso exemplo da mulher
que busca ser reconhecida como uma boa dona de casa ou do militar que cumpre muito
bem seu papel de repressor. Diante dessa perspectiva, a expectativa do reconhecimento
estd diretamente ligada a padrdes de comportamentos socialmente construidos, ou seja,
envolve relacGes de poder e dominacdo. Por isso, as motivacoes vindas da denegacdo de
reconhecimento ainda ndo abarcariam de fato o ponto originario das injusticas sociais.
Por isso também, a critica de Fraser a Honneth é referente a sua limitacdo a uma
psicologia moral do sofrimento, o que faz sua teoria critica depender da expectativa do
reconhecimento subjetivo dos sujeitos para criar seu referencial normativo.

Fraser, diante disso, quer romper com a ideia de reconhecimento na chave
da identidade, que, segundo ela, ¢ um modelo padrdo que coloca a identidade cultural de
um grupo como o ponto crucial do reconhecimento. Desse modo, 0 ndo-reconhecimento
resultaria no desprezo dessa identidade pela cultura dominante e, com isso, na
depreciacdo da subjetividade do individuo pertencente a esse grupo ndo reconhecido,
atingiria, portanto, a psique do sujeito, como descreveu Honneth. A luta por
reconhecimento significaria, nesse contexto, luta por identidade. Isso, para Fraser, é
problematico, por focar no carater psicoldgico e ndo no social, ja que o individuo é
pressionado moralmente a se modelar a cultura do grupo, considerada como auténtica e
autoafirmativa, mas que ndo leva em conta a complexidade de seus membros. Isso
resulta numa imposicdo que pode gerar separatismos e dominacgdes dentro dos proprios
grupos ndo reconhecidos e, portanto, contribui para a reificagdo da cultura:

Muitas vezes, o resultado é a imposi¢do de uma identidade de grupo
singular e drasticamente simplificada que nega a complexidade das
vidas dos individuos, a multiplicidade de suas identificacOes e as
intersecgcdes. Além disso o modelo reifica a cultura. Ignorando as
interagdes transculturais, ele trata as culturas como profundamente
definidas, separadas e ndo interativas, como se fosse 6bvio onde uma



termina a outra comeca. Como resultado, ele tende a promover o
separatismo e a enclausurar 0s grupos ao invés de fomentar interacéo
entre eles. Ademais, ao negar a heterogeneidade interna, o0 modelo de
identidade obscurece as disputas, dentro dos grupos sociais, por
autoridade para representd-los, assim como por poder.
Consequentemente, isso encobre o poder das facgdes dominantes e
reforca a dominacao interna (FRASER, 2007b, p. 106).

Para romper com o modelo da identidade, que, muitas vezes, carrega
diversas formas de dominacéo e reificacdo, Fraser propde, como alternativa, um novo
paradigma de reconhecimento: o modelo de status, no qual a demanda do
reconhecimento ndo é por identidade, mas envolve a participacdo dos individuos na
interacdo social:

0 que exige reconhecimento ndo é a identidade especifica de um
grupo, mas a condicdo dos membros do grupo como parceiros
integrais na interagdo social. O ndo  reconhecimento,
conseqiientemente, ndo significa depreciagdo e deformacdo da
identidade de grupo. Ao contrério, ele significa subordinacéo social
no sentido de ser privado de participar como um igual na vida social.
Reparar a injustica certamente requer uma politica de reconhecimento,
mas isso ndo significa mais uma politica de identidade. No modelo de
status, ao contrdrio, isso significa uma politica que visa a superar a
subordinacéo, fazendo do sujeito falsamente reconhecido um membro
integral da sociedade, capaz de participar com 0s outros membros
como igual (FRASER, 2007b, p. 107-108).

Diante dos trés pilares que sustentam sua analise — redistribuicdo,
reconhecimento e representacdo — Fraser ndo propde uma préatica a priori pronta para
ser adotada pelos dominados e explorados. Ao contrério, ela destaca a importancia de
levar em conta as demandas das pessoas para serem consideradas de forma paritaria na
sociedade. Isso se tornou o ponto normativo principal da teoria critica de Fraser: a
nocdo de paridade de participacdo. De acordo com esse ponto, Fraser estabelece a
paridade de participacdo como o critério normativo que perpassa 0 reconhecimento, a

redistribuicdo e a representagdo, ou seja, ndo € um conceito apenas politico, mas



também econémico e cultural, sendo o eixo que atravessa esses trés niveis de relagdes
sociais.

Considerando a paridade de participacdo em que “a justica exige que 0s
arranjos sociais permitam a todos os membros da sociedade interagir entre si como
pares” (NEVES, 2005, p. 42), é essencial a distribuicdo dos recursos materiais que
permitem aos envolvidos independéncia e voz politica e um canal institucional de
carater cultural viavel a todos, de forma a considerar todos igualmente (nogdo de
respeito) e garantir oportunidades iguais de obtencdo de estima social. Desse modo, a

paridade de participacgdo é definida por Fraser nas seguintes etapas:

1) A paridade de participacdo ndo é uma categoria quantitativa, mas de estado
qualitativo: ¢ “ser igual, estar em igualdade com os outros, interagir com 0s outros em

pé de igualdade; algo que os nimeros nao podem garantir” (FRASER, 20073, p. 624);

2) A paridade de participacdo ndo se restringe a romper a dominacao e a limitacdo dos
movimentos sociais diante da esfera politica de representacdo, mas envolve todos 0s
niveis de dominagdo social: “Ao contrario, eu penso que a “participagdo paritaria”
(parity of participation), deve levar em conta trés dimensdes da dominacdo: a

distribuicdo econbmica, 0 reconhecimento cultural e legal e a representacdo politica”

(ibidem, p. 624-625);

3) A paridade de participacdo cruza todos os niveis da relacdo social, ndo se limitando
as instituigdes politicas: “Assim, a justica exige [...] uma “paridade de participagdo” em
uma multiplicidade de dominios de interagdo, notadamente os mercados de trabalho, as
relacGes sexuais, a vida das familias, as esferas publicas e as associagdes da sociedade

civil” (ibidem, p. 625);



4) A paridade de participacao, enquanto acao pratica, é vista como uma possibilidade e
ndo uma imposicao, de forma que ndo € necessario participar efetivamente das acoes,

mas ter a possibilidade de participar no momento de sua escolha.

Percebe-se, portanto, que Fraser estabelece um novo conceito unitario de
fundamento normativo, na tentativa de buscar caminhos que tornem a emancipagéo
viavel entre os movimentos que lutam por espaco de participacdo como um igual na
sociedade, espaco de representacdo e por uma luta de distribuicdo material, ou seja, € a
possibilidade de distintos grupos sociais terem as mesmas condi¢Oes de interagir
socialmente e reivindicar suas necessidades em meios culturais, econdmicos e politicos.

Por isso, priorizar e centralizar a luta por reconhecimento, secundarizando
as demais lutas, tende a bloguear o potencial emancipatério dos movimentos sociais e
contribuir para a reificacdo cultural e para diversas dominagdes dentro dos préprios
grupos, além de depreciar psicologicamente os individuos. Qualquer desigualdade,
presente na redistribuicdo, no reconhecimento ou na representacdo significaria
blogueios a paridade e, portanto, impediria a emancipacdo. Dai a necessidade de um
conceito amplo de justica que dé conta dessas trés categorias de forma igual e que

possibilite acdes reais de transformacéo das desigualdades.
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