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Resumo:

Este trabalho se situa na discussdo classica da agenda de pesquisas em estratificacao
educacional: a associacdo entre origens sociais e destinos educacionais, principalmente no
que se refere as mudangas nos mecanismos de acesso a universidade publica no Brasil e aos
possiveis efeitos do processo de expansdo da Educagdo Superior na estrutura de
oportunidades e desigualdades do ingresso de pessoas no Ensino Superior. O objetivo ¢
realizar uma analise sobre o acesso a universidade publica, mais especificamente no caso da
Universidade de Sao Paulo, que, desde 2007, vem implementando um conjunto significativo
de transformagdes nos mecanismos de acesso a partir de politicas de agdo afirmativa, em
especial no acesso via FUVEST. Utilizando A) dados de acesso publico e; B) dados
provenientes de questionarios socioecondmicos aplicados a candidatas e candidatos inscritos
e matriculados no vestibular organizado pela FUVEST entre 2019 e 2023 — periodo em que a
Universidade de Sdo Paulo passou a adotar reserva de vagas pela FUVEST —; temos por
objetivos especificos A) analisar a variabilidade na origem social de candidatos e candidatas
ao longo do tempo, e a variacdo no efeito das origens para o mesmo periodo e; B) a
estratificacdo horizontal no acesso as diferentes areas e por diferentes modalidades de acesso.
E um projeto em andamento, mas resultados preliminares indicam um processo de
democratizagdo do acesso a universidade em relacdo a trajetoéria no Ensino Médio e em

termos raciais.

! Paper elaborado a partir do projeto de pesquisa financiado pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
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1. Introducio

A educagdo pode ser vista como um dos principais mecanismos organizadores da
sociedade moderna e potencial fator para a mobilidade social (Marschner, 2017). E partindo
dessa premissa que os estudos de estratificagdo educacional entendem o sistema escolar
enquanto responsavel pela “selecdo social e socializagdao dos jovens” (Silva, 2003, p. 105), e
buscam entender como a sua passagem por esse sistema ¢ afetada pela sua origem social.
Dessa forma, os estudos sobre desigualdade educacional sdo importantes meios de entender
estruturas de desigualdades como um todo, lidando com maneiras pelas quais elas tendem a
ser acentuadas ou atenuadas ao longo dos anos por meio do acesso a educagao. Nesse sentido
¢ que se situa esta pesquisa: pudemos acompanhar, em periodos recentes, uma expansao sem
precedentes de matriculas no Ensino Superior no Brasil, acompanhada de inumeras
iniciativas publicas que visavam diminuir as desigualdades de acesso baseadas nas
caracteristicas de origem social dos estudantes, culminando na Lei 12.711, que estabeleceu a
obrigatoriedade da adocdo de cotas nas universidades publicas federais.

No entanto, apesar das diferentes politicas de agdo afirmativa, autores indicam que, no
caso brasileiro, a tendéncia da desigualdade ndo ¢ de diminui¢ao, mas sim de ampliagcao dos
efeitos da origem social sobre a chance de entrada no Ensino Superior — tendéncia essa que se
mantém ao longo das décadas, apesar dos diferentes contextos nacionais. Tanto a origem,
quanto a renda, acabam tendo efeito determinante nas chances de entrada das pessoas no
Ensino Superior — e em periodos recentes, essa tendéncia parece ser ainda mais explicita: ha
um aumento nas vantagens associadas a pessoas provenientes dos estratos sociais
predominantes (Marschner, 2017; Torche, 2010).

Tomando essas andlises do acesso & educagdo superior no Brasil, o projeto tem como
base teoérica a agenda da estratificagdo educacional. Fago, a seguir, uma breve exposi¢do
desta agenda. Mare (1981) propde que os efeitos das origens sociais sejam medidos a partir
das decisdes de continuidade da progressdo escolar, no que ficou conhecido como modelo de
transi¢des educacionais. Isso significa dividir o sistema educacional em niveis de educagdo, e
entender que a trajetoria educacional de um individuo esta pautada na chance dele completar
um certo nivel e adentrar o seguinte. Dessa formulagdo tedrica, conhecida como modelo de
transicdes, surge uma agenda de pesquisa — de estudos de estratificacdo vertical — que tem
como principal objetivo evidenciar como a origem social pode afetar as chances de
progressdo educacional por nivel, e, dessa forma, entender como se estrutura a desigualdade

educacional (Marschner, 2017).



Lucas (2001) tece uma critica a abordagem do modelo de transi¢des: a ideia de que a
escolha de acesso a um nivel educacional seguinte estd fixada a uma resposta binaria
(progredir ou nao progredir) ¢ insuficiente para explicar o cenario educacional como um todo.
O autor defende que, muito mais do que uma resposta binaria, essa escolha também ¢
diferenciada qualitativamente. Nao ¢ o caso de negar a hipotese das transi¢cdes educacionais,
mas compreender que essas transigdes ndo sao unicas, e apresentam diferengas qualitativas
muito importantes para o entendimento da desigualdade educacional. Assim, a premissa
basica dos estudos dessa abordagem ¢ a de que a progressdo ndo € linear simplesmente,
justamente porque o sistema educacional se divide em caminhos alternativos em que os
individuos, diferenciados por suas origens sociais e trajetérias individuais, podem
efetivamente estar submetidos a diferentes probabilidades de progressao (Mont’ Alvao, 2016).

Dessa maneira, essa pesquisa parte de uma abordagem de modelos de transi¢des para
a apreensdo da realidade empirica, mas acrescentando a nogao da estratificacdo horizontal de
que ndo basta o acesso — mas quais as condi¢des que o permeiam: o curso, o turno, a
modalidade de ingresso, entre outros. Fundamentando nossa andlise na abordagem dos
estudos de estratificagdo educacional, estamos interessados em problematizar a questdo do
acesso a educagdo enquanto um problema que permeia a associagdo entre origens sociais €
destinos educacionais.

Propomos uma analise empirica que contempla o estudo comparado sobre os padrdes
de estratificacdo educacional (como raga, classe e género) observados no processo seletivo da
FUVEST ao longo dos anos. O objetivo final do projeto ¢ investigar como as iniciativas
publicas recentes de tornar o acesso menos desigual no ensino superior brasileiro de fato
operam — se amenizam ou ndo a associacdo entre origem social e destino educacional — a

partir do estudo de caso.

2. Dados, sistematizacio e metodologia

Para atingir o objetivo principal desta pesquisa, foram realizadas atividades que se
dividem em dois eixos principais de investiga¢do. O primeiro se inicia na andlise documental
de material referente aos vestibulares da FUVEST, entre 2006 e 2023, em especifico dos
“Manuais do Candidato” anuais, de forma a documentar e estabelecer uma cronologia das
politicas de democratizagdo de acesso implementadas pela universidade, através da
investigacdo das mudangas nos critérios de selecdo de estudantes expressos nestes
documentos; ainda, foi realizada a sistematizacao da informacao sobre competitividade (por

carreira ¢ modalidade de ingresso) de maneira a documentar o processo de diferenciacio



institucional pelo qual passou a universidade no periodo — que se expressa na diversificagao
da oferta de vagas em termos de cursos e carreiras, expansdao de vagas, diversificacdo da
oferta de periodos, entre outras transformagdes organizacionais referentes ao processo de
selecdo de ingressantes — e sua interagdo com a dinamica sociodemografica que estrutura o
contingente populacional de candidaturas de ingresso a USP no periodo, expressa em
indicadores como a relacdo candidatos por vaga.

O segundo eixo implicou a organizacdo e andlise de informagdes socioecondmicas
referentes a candidaturas e aprovagdes no processo seletivo da FUVEST. Este eixo de
investigacao tem foco sobre dados provenientes dos questionarios socioecondomicos aplicados
pela FUVEST no ato de inscrigdo no processo seletivo do vestibular. Aqui, o interesse ¢
investigar a maneira como caracteristicas de origem social associam-se as chances de
aprovacao no processo, em especial considerando-se o conjunto abrangente de politicas de
democratizagdo do acesso desenvolvido pela universidade entre 2007 e 2023, periodo em que
se deram as iniciativas de inclusdo no vestibular. O conjunto das atividades de pesquisa desta
frente envolveu a obtenc¢ao dos dados junto a FUVEST, a organizagao destes dados de forma
a torna-los comparaveis no tempo (as bases de microdados sdo anuais), a descricdo das
populagdes de candidaturas nos anos e a estimacdo de modelos de analise das probabilidades
de aprovacdo de acordo com caracteristicas socioecondmicas dos individuos. Buscamos
organizar comparacdes entre a forma como esta associa¢ao (entre origem social e chances de
aprovacao) varia entre anos, entre cursos, entre campus, entre modalidades de ingresso, €
outras categorias analiticas relevantes recorrentes na literatura que debate expansao,
diversificacdo e diferenciagdo institucional no ensino superior, que nos permitam avaliar
como as reformas nos mecanismos de acesso promoveram transformagdes na estrutura de
oportunidades educacionais de estudantes de diferentes segmentos sociais que se candidatam.

As atividades desenvolvidas nos dois eixos principais de investigagdo nos permitiram
avangar solidamente (1) no estabelecimento de uma reconstituicdo historica da sucessao de
politicas de democratizacdo implementadas pela USP desde 2006; (2) na sistematizac¢do de
dados historicos sobre a oferta de cursos ¢ da sua organizagdo em carreiras no processo
seletivo da USP; (3) em uma caracterizacao da populagao que se candidata e da populacao
aprovada nos processos seletivos da FUVEST, no desenho e implementacdo de testes de
hipotese sobre a associacdo entre origens sociais e destinos educacionais no processo seletivo

da FUVEST considerando as reformas ocorridas desde 2007.



3. Resultados
Nesta etapa, apresentamos alguns dos principais resultados obtidos até aqui com a

pesquisa, que ainda estd em andamento.

3.1 Historico de politicas de democratizacio no vestibular da FUVEST

Como mencionado, a investigagdo documental tem como fontes primarias os
“Manuais do Candidato”, disponibilizados no acervo da FUVEST?, nos quais constam
informacdes sobre os critérios de selecao do vestibular (incluindo mecanismos referentes as
politicas de democratizacdo) e informagdes sobre a estrutura de oferta de cursos e a
competitividade das carreiras no processo seletivo.

A primeira iniciativa de democratizacdo de acesso implementada pela USP estd
registrada no Manual de 2007,0 que significa que, durante o ano de 2006, passaram a ser
aplicadas medidas no vestibular que fossem capazes de cumprir (ou caminhar em direcdo a)
esse objetivo. Dessa forma, no Manual do Candidato da Fuvest de 2007%, ¢ introduzido o
INCLUSP — Programa de Inclusdo Social da USP.

O INCLUSP foi criado, em 2006, e abriu uma série de iniciativas para ampliar o
acesso ¢ a permanéncia de estudantes de escola publica na USP, o que inclui a etapa do
vestibular. Assim, alunos que cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas
teriam direito ao Sistema de Pontuacdo Acrescida, que aplicaria um fator de acréscimo de 3%
nas suas notas da primeira e segunda fases do vestibular dos alunos que, na ficha de inscrigao,
optassem por participar do programa. Esses alunos também podiam solicitar a isen¢do da taxa
do vestibular. O programa nao teve alteragdo nenhuma no ano seguinte.

Para a Fuvest 2009, incluiu-se o Programa de Avaliagdo Seriada da Universidade de
Sao Paulo — PASUSP, que era uma das a¢des do Inclusp. Ele consistia, nos anos iniciais do
programa, em uma prova separada (além da primeira fase do vestibular): os alunos se
inscreviam, realizavam a prova e, a depender do seu desempenho, poderiam ganhar um
acréscimo percentual no célculo da nota final das duas fases da Fuvest (Governo de Sdo
Paulo, 2009; Universidade de Sao Paulo, 2013). Ainda, em 2009, o ENEM foi utilizado como
fator para mais uma bonificacdo na nota dos alunos. Portanto, em 2009 e em 2010, os alunos
que haviam cursado o Ensino Médio integralmente em escolas publicas poderiam somar até

12% de bonus: 3% de bonus pelo INCLUSP, até 6% de bonus a depender do desempenho no

* Disponivel em https://acervo.fuvest.br/.

* Disponibilizado em 2006 para o ingresso em 2007. O ano do vestibular estipulado no Manual do
Candidato — e em todos os documentos do Acervo Fuvest — dizem respeito ao ano de entrada dos candidatos,
que seria o ano seguinte ao da realizagdo da prova do vestibular.



ENEM de candidatos que tivesse prestado no ano do vestibular ou no anterior e até mais 3%
de bonus para os candidatos inscritos no PASUSP (dependendo do desempenho na prova). A
partir da Fuvest 2011, por varios anos, o ENEM deixou de ser utilizado como sistema de
acréscimo de nota.

No ano de 2011, para a Fuvest 2012, comecaram a surgir algumas mudangas na
bonificacdo. O Sistema de Pontuagdo Acrescida deixou de disponibilizar um bonus fixo — ele
variava conforme o desempenho do candidato na primeira fase do vestibular; assim, todos os
alunos que haviam cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica poderiam
receber até 8% de bonus. O PASUSP mudou drasticamente: poderiam se inscrever no
programa somente os alunos de 3° ano do Ensino Médio que tivessem cursado integralmente
o Ensino Fundamental e Ensino Médio em escolas publicas; além disso, o bonus PASUSP
ndo era mais condicionado a uma outra prova, mas sim, também como o Sistema de
Pontuacdo Acrescida, ao desempenho do candidato da primeira fase do vestibular — podendo
chegar até 15%. Essa mudanca parece ter sido também na dire¢do de inclusdo: a bonificacio
se torna potencialmente maior para alunos que passaram toda a sua trajetéria escolar no
ensino publico.

A partir da Fuvest 2013, mais um sistema de acréscimo foi incluido: candidatos
inscritos no PASUSP, que haviam prestado o treineiro do vestibular no ano anterior, poderiam
receber um bonus de até 5% a dependendo do seu desempenho na primeira fase do ano de
treineiro. O valor dessas bonifica¢des foi sendo alterado durante os anos, sempre no sentido
de aumentar a possibilidade de acréscimo da nota.

Ja no ano seguinte’, foram incluidas mais duas bonificagdes. Como o PASUSP estava
restrito a alunos do Ensino Médio, criou-se um outro nivel para bonificacdo no Sistema de
Pontuacdo Acrescida: candidatos que ndo estavam inscritos no PASUSP, mas que tivessem
passado por toda a sua trajetoria educacional (Ensino Médio e Fundamental) em escolas
publicas, também tinham direito a um bdnus condicional, mesmo que ndo estivessem
matriculados no 2° ou 3 ano do Ensino Médio; assim, os candidatos poderiam ter ou bonus
INCLUSP ou bonus PASUSP. Ainda, foi incluido o bonus PPI - EB: para candidatos optantes
pelo INCLUSP, que cursaram o Ensino Basico inteiro em escola publica e que se declaram
participantes do grupo PPI (Pretos, Pardos e Indigenas), recebiam um bonus adicional de até

5% (esse, sim, cumulativo), de acordo com o seu desempenho na primeira fase do vestibular.

5 Fuvest 2014.



A partir da Fuvest 2015, todos os bonus que dependiam do desempenho dos alunos
foram consolidados em um valor fixo, independente da nota na primeira fase, permanecendo
inalterados até o vestibular de 2019: candidatos do INCLUSP que cursaram o Ensino Médio
em escola publica, 12% de bonificac¢ao; candidatos do INCLUSP que cursaram todo o Ensino
Bésico em escola publica, 15% de bonificacdo; candidatos do PASUSP (alunos do Ensino
Médio, que cursaram o Ensino Basico em escolas publicas), que estavam inscritos no
PASUSP também no ano anterior: 20% de bonificagdo; e, finalmente, candidato do
INCLUSP Ensino Bésico ou PASUSP e se declarar pertencente ao grupo PPI, recebe um
adicional de 5% de bonificagdo na nota.

Ainda que o processo seletivo da FUVEST nao tenha passado por mudangas nestes
anos, o processo seletivo para USP em geral introduz uma inovacdo importante para o
ingresso no ano de 2017. Neste ano a universidade adere ao Sistema de Selecdo Unificada
(SISU) do Ministério da Educacao e introduz, pela primeira vez em sua historia, um processo
seletivo alternativo a8 FUVEST. Como sistema federal, o SISU tem a distribuicdo das vagas
nele disponibilizadas regidas pela Lei 12.711/2012, conhecida como a “Lei de Cotas”, e que
define parametros obrigatdrios de distribuicdo e reserva de vagas de acordo com critérios
raciais, socioecondmicos e escolares. Como a USP nao faz parte do sistema federal de
educacdo superior, ndo ha obrigatoriedade de distribui¢do da totalidade das vagas nos termos
da Lei 12.711/2012. Decidiu-se pela alocagdao de no méaximo 30% das vagas em cada curso de
graduacao a serem distribuidas através do SISU, com autonomia para cada curso decidir o
percentual de vagas e os critérios de admissdo (como nota de corte e caracteristicas
socioecondmica) das candidaturas provenientes desta entrada. Houve, portanto,
heterogeneidade na distribuigdo destas vagas entre cursos, dada a autonomia dos tltimos em
definir os critérios de elegibilidade, em um processo ainda pouco documentado cuja
sistematizagdo pode contribuir muito para o avango do entendimento dos efeitos das politicas
de democratizacdo adotadas no periodo. De todo modo, estas reformas conduzidas no
processo seletivo para 2017 (em 2016) introduzem pela primeira vez politicas de reserva de
vagas no processo seletivo, ainda que restrita a um percentual reduzido do total de vagas. O
ingresso pela FUVEST com o sistema de bonificagdo INCLUSP/PASUSP e o ingresso pelo
SISU, regido pela Lei 12.711/2012, conviveram como mecanismos de acesso alternativos a
USP, nos termos estabelecidos na sele¢do para ingresso em 2017, também para 2018.

Porém, a partir do vestibular de 2019, os programas de bonificagio do INCLUSP
foram descontinuados, considerando que a Fuvest abriu, na préopria selecdo, um sistema de

reserva de vagas, definindo trés modalidades de ingresso: Ampla Concorréncia (AC) — vagas



sem qualquer exigéncia ou pré-requisito; Acdo Afirmativa EP — destinadas aos candidatos
que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas ptblicas; A¢ao Afirmativa PPI
— destinadas aos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, que tenham cursado o
Ensino Médio em escolas publicas. A porcentagem de vagas destinadas as A¢des Afirmativas
foi crescendo ao longo dos anos: 40% em 2019, 45% em 2020 e 50% de 2021 em diante.

Em um esforco de sintese da cronologia que a pesquisa documental pdde reconstruir a
partir dos manuais de candidatos do vestibular da FUVEST apresentamos a Figura 1, uma
linha do tempo com as principais iniciativas implementadas pela instituicio em termos de

politicas de democratizagao de acesso entre 2007 ¢ 2023:

Figura 1 — Linha do tempo — cronologia das iniciativas de democratizacio do acesso no vestibular da USP
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3.2 Competitividade do vestibular

O segundo conjunto de atividades de pesquisa relativos a anélise documental tem por
objetivo estabelecer uma série historica da oferta e da competitividade de cursos e carreiras
para o periodo 2006-2023, de forma a (1) caracterizar o processo de expansdo recente da
universidade e (2) documentar a heterogeneidade da competitividade entre cursos e as
mudangas observadas apds a adocdo da reserva de vagas nas tendéncias gerais de
competitividade do vestibular da FUVEST. Procuramos assim caracterizar como a dinamica
de diferenciagdo institucional (¢ de mecanismos de acesso) se articula as tendéncias e
dindmicas da populacdo que se candidata ao ingresso na universidade, resultando em
configuragdes de estruturas de oportunidades sobre as quais testamos hipdteses a respeito da
associacdo entre origens sociais e destinos educacionais e sua variagao ao longo do tempo.

A fonte primdria de informacdes aqui também ¢ o acervo da FUVEST, mais
especificamente as informagdes documentais sobre a relacdo candidatos por vaga para cada

carreira e cada curso, que sao anualmente disponibilizadas pela instituicdo. Estes documentos



apresentam para todos os anos desde 1996 o conjunto de cursos e carreiras ofertados naquele
ano, o numero de vagas oferecidas, o total de candidaturas e a relagdo candidatos/vaga em
cada curso e em cada carreira. A partir de 2019, os documentos apresentam estas informagoes
desagregadas por modalidade de ingresso (AC/EP/PPI). Isolando o caso dos cursos da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, ¢ possivel demonstrar as possibilidades
de anélise que o conjunto de dados obtidos desta segunda etapa de andlise documental podem

proporcionar:

Tabela 1 — Relacdo de candidatos por vaga, por modalidade de acesso, carreira e ano.

2019 2020 2021 2022 2023
7.1 5,2 4.8
9.4 5.9 6.9
9.8 6.4 6.8
5.5 5 52

7.5 3.8 6

CIENCIAS SOCIAIS  PPI

FILOSOFIA PPI T
AC 37 39 33
EP. 5 34
GEOGRAFIA PRI 7.3 15y
AC 74 57 6l
EP. 1.7 72 87
HISTORIA PRI 10 57 85
AC 44 38 3.5
EP. 61 46 56
LETRAS PRI 54 29 5o

Fonte: FUVEST.

Ainda, com a formulacdo de bases de dados sobre os cursos e carreiras, foram
desenvolvidas analises sobre a dinamica da populagdo que se candidata e a competitividade
do processo seletivo da FUVEST e a seguir apresentamos, a titulo de ilustracdo, analises
desenvolvidas pela equipe sobre a competitividade do processo seletivo para cursos e
carreiras da FFLCH em geral, e para a carreira em ciéncias sociais, especificamente, com
destaque para as diferengas observadas entre modalidades de ingresso, que passam a
estruturar o processo seletivo a partir de 2019. Tais andlises evidenciam o tipo de
investigacdo que sdo possiveis de desenvolver a partir da estruturacao das bases de dados

resultantes deste esfor¢o de pesquisa junto aos documentos do acervo da FUVEST.



Painel 1: Relacido Candidatos por vaga — Cursos e Carreiras (FFLCH) e carreira em Ciéncias Sociais (por
modalidade de ingresso) — 2006-2023
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Fonte: FUVEST.

Tratam-se de exploragdes preliminares do conjunto de informagdes compilado e
sistematizado, mas sinalizam alguns achados interessantes sobre a dindmica da
competitividade entre carreiras e cursos, ao analisarmos o caso da FFLCH. Em primeiro lugar
permite identificar uma tendéncia decrescente da competitividade por vagas desde 2006,
atingindo os patamares mais baixos da série entre 2010 e 2013, com certo crescimento a
partir de 2014 até¢ 2017 e estabilizagdo a partir de entdo, em patamares abaixo daqueles
observados no inicio do periodo. Outro achado desta exploragdo sdo as diferencgas observadas
(aqui, para o caso da carreira e dos cursos em ciéncias sociais) da competitividade entre as
modalidades de ingresso. Os resultados mostram que nesse caso o nimero de candidaturas

por vaga ¢ mais alto entre as pessoas que concorrem nas modalidades EP e PPI.

3.3 Organizacio e analise de informacdes socioecondomicas referentes a candidaturas e
aprovacoes no vestibular da FUVEST

Neste segundo eixo da pesquisa, a fonte primaria de informagdes sdo as bases de
dados provenientes dos questionarios socioecondmicos aplicados as pessoas que se

candidatam ao vestibular da FUVEST, no ato da inscrigdo. Trata-se de um instrumento que



levanta caracteristicas socioecondmicas e educacionais de candidatos e candidatas em todos
os anos do vestibular. Nao sdo informagdes publicas, portanto dependemos, neste primeiro
ciclo da pesquisa, de negociacdes junto a FUVEST e a Pro-Reitoria de graduagdo da USP
(PRG-USP) para termos acesso aos dados. Nos foram cedidas as informacdes referentes ao
periodo 2019-2023, em formato de microdados, o que restringiu nossas analises a este
periodo, imediatamente subsequente a implementagdo das principais reformas nos
mecanismos de acesso, mas no qual ndo ha grandes transformagdes nestes mecanismos.
Mesmo tendo de lidar com esta limitacdo em relagdo ao escopo temporal, a analise dos dados
nos permitiu estabelecer uma interpretagao solida sobre o processo seletivo do vestibular da
FUVEST nestes anos, bem como possibilitou a realizagdo de um conjunto relevante e
significativo de analises testando hipoteses sobre a relagdo entre origem social, desempenho e
destinos educacionais das pessoas que se candidatam ao processo, evidenciando a
heterogeneidade na forma com que barreiras de seletividade social se impde entre as
diferentes carreiras, cursos, campus, enfim, os diversos caminhos possiveis de ingresso na
universidade e, assim, evidenciar a maneira como mudangas nas politicas de ingresso
promoveram transformagdes na estrutura de oportunidades de acesso.

Apresentamos, em seguida, uma descricdo das populagdes de pessoas que se
candidatam e de pessoas aprovadas no processo seletivo, ressaltando diferencas
socioecondmicas em termos de suas caracteristicas gerais e os resultados inferenciais
baseados na estimacdo de um modelo de andlise das probabilidades de aprovagdo —
segmentados por caracteristicas de interesse — dadas caracteristicas socioecondmicas e de
desempenho no processo seletivo. Com isso pretendemos estabelecer evidéncias a respeito da
estrutura de oportunidades de acesso e da heterogeneidade que a caracteriza, bem como
evidenciar transformagdes nos pardmetros de acessibilidade dadas caracteristicas de origem

social de estudantes, ao longo do tempo.

3. 3. 1 Analises descritivas

O vestibular da FUVEST ¢ um dos maiores vestibulares do pais. No periodo que
analisamos (2019-2023), foram ao todo 492.795 candidaturas nas quais as pessoas
compareceram as provas. A tabela 2 mostra a distribuicdo destes casos por ano, além da
populacdo de pessoas aprovadas, a razdo candidaturas por vaga e a probabilidade média de

aprovagao:



Tabela 2 — Total de candidaturas e de aprovagoes, razio candidaturas/vaga e probabilidade média de
aprovacio — 2019 a 2023

CAND. APRO. RAZAD Prob.
20189 106545 £352 1276 0,078
2020 107531 £201 1295 0,077
2021 103655 8113 1278 0,078
2002 85613 776 i1m 0,081
2023 89407 8055 1110 0,080
TOTAL 490795 40597 12,14 0,082

Fonte: FUVEST

O numero de candidaturas vem diminuindo entre 0s anos, com O menor nimero
observado em 2022, e ha uma pequena variagdo no nimero de pessoas aprovadas. A relagao
candidaturas/vaga varia entre 11 e 12 no periodo, com uma probabilidade média de
aprovacdo de 8,2% no periodo como um todo, crescentes ao longo do tempo. A tabela 3
desdobra estes resultados entre as areas de conhecimento estabelecidas no processo, que

classificam os cursos e as carreiras:

Tabela 3 - Total de candidaturas, aprovagoes e razio candidaturas/vaga, por area — 2019 a 2023

BIOLOGICAS EXATAS HUMANAS

CAND. APRO. RAZAD CAND. APRO. RAZAD CAND. APRO. RAZAD
2019 47233 1845 24,27 22314 01z 7,41 27008 304 10,90
2020 47852 1914 25,00 241 2971 7,55 37248 3416 10,90
202 48908 1881 25,95 20022 28857 7,01 aa791 75 10,31
2022 40108 1830 2,88 16854 2753 612 20561 2184 BT
2023 20045 1879 7,8 18421 2732 6,60 31031 3384 917
TOTAL 224104 M5 2368 100052 14385 6,96 168639 16753 10,07

Fonte: FUVEST

As carreiras da area de biologicas sdo as que contam com o maior numero de
candidaturas € o menor numero de vagas, resultando em uma relacdo candidatos/vaga
significativamente mais alta do que em exatas ou humanas. As carreiras em ciéncias humanas
congregam o segundo maior conjunto de candidaturas, seguidas pelas exatas, o que ¢
observado em todos os anos do periodo analisado. Assim como nos dados agregados do
processo como um todo, observa-se uma pequena diminui¢do na quantidade de candidaturas
entre 2019-2021, uma queda mais acentuada em 2022 e uma certa recuperacao neste volume
em 2023.

Considerando que nosso objetivo ¢ investigar a relagdo entre origem social e resultado

no processo seletivo, elencamos um conjunto de caracteristicas de interesse das populagdes



de candidato/as e de candidato/as aprovados/as, de forma a poder explicitar o perfil
socioecondmico destas populagdes e suas diferencas. Selecionamos sete caracteristicas de
interesse: sexo (feminino), raca (pretos/pardos), renda per capita domiciliar (na forma do
logaritmo natural da renda), ter algum responsavel com educacdo superior, exercicio de
atividades de trabalho regulares (em jornadas de mais de 40 horas), egresso/a do ensino
médio publico e total de acertos na 1* fase do vestibular (escala numérica de 0 a 90), as
mesmas utilizadas na se¢ao de andlises inferenciais. A tabela mostra o conjunto destes

resultados descritivos para o total de candidaturas no periodo analisado, e por area:

Tabela 4 — Estatisticas descritivas — candidaturas e aprovacoes, total e por area

TOTAL BIOLOGICAS EXATAS HUMANAS
CAND. AFRO. CAND. APRO. CAND. APROD. CAND. APRO.
sexn lemining o057 045 070 0,61 0.z 0,27 0.38 050
preto (pretos+pandos) 021 0,22 021 021 0,20 0,23 022 021
RPC 754 782 780 773 7.88 7.7 787 7.BB
Escolarizago superior responsavel 0,54 0,68 083 0,68 0,58 0,89 0.63 0,67
trabalho regular |+40h) 0,10 0,14 0a7 0,08 0,0 0,10 014 02z
EM pilblico 0,33 0,38 032 0,38 0,32 0,43 034 0,36
Acertos na 1* Fase 46,55 50,28 47,08 58,30 48,64 8133 44,36 57,54
L 487795 40557 224104 8458 100052 14385 168639 16753

Fonte: FUVEST

A descricdo revela diferengas importantes entre candidatos e aprovados. Em primeiro
lugar, mulheres sdo maioria entre candidaturas (57%), mas minoria entre aprovagoes (45%), o
que ¢ verdadeiro para todas as areas, a excecdo das exatas. Elas sdo particularmente
prevalentes entre as candidaturas na area de biologicas (70%) e representam pouco mais de %
das candidaturas nas exatas. Em termos de raga, ha um equilibrio na propor¢ao de pretos e
pardos entre candidaturas e aprovacdes — o que sugere que nao ha sub-representacdo de
pretos e pardos entre aprovados em relacdo a candidatos - ainda que a propor¢do ultrapasse
pouco mais de 20% em todas as areas. A renda per capita € sempre mais alta entre aprovacoes
e os candidatos aprovados nas areas de humanas sao aqueles com o mais alto nivel médio de
renda.

Em termos de escolarizagdo da familia de origem, o nivel superior é sempre mais
comum entre as pessoas aprovadas, em todas as areas (com pouca variagdo entre elas), mas
nota-se como 64% do total das pessoas que se candidatam tem algum responsavel com
educacdo superior. Uma minoria de pessoas que exercem atividades regulares de trabalho
compdem a populacdo de candidatos (10%) com uma propor¢do mais alta na populagdo de
pessoas aprovadas (14%), o que se observa para todas as areas. Nas areas de humanas essa

propor¢ao ¢ mais alta, chegando a 22% do total de aprovados, e mais baixa nas areas de



bioldgicas e exatas, chegando a no maximo 10% (entre aprovados em exatas). A propor¢ao
de estudantes egressos do setor publico entre candidaturas (33%) ¢ mais baixa do que a
proporgao entre aprovacdes (39%), o que sugere sobre representacdo de estudantes com esta
caracteristica entre a populacao de aprovados. Esta diferenca ¢ mais alta na area de exatas
(32% entre inscritos e 43% entre aprovados) e mais baixa na drea de humanas (34 e 36%,
respectivamente). Por fim, a proficiéncia medida pela prova da 1* fase, como era de se
esperar, ¢ sempre mais alta entre aprovados, sendo a diferenga mais significativa a observada
na area de exatas. Estes resultados gerais dizem respeito a todo o conjunto de pessoas
constantes nas bases de dados do periodo 2019-2023 e nos ajudam a entender o perfil das

populagdes e suas diferencas.

3. 3. 2 Analise inferencial a partir dos dados do questiondrio socioeconomico da FUVEST

A equipe de pesquisa estruturou a andlise inferencial no entorno da estimacido de um
modelo bésico de regressao logistica, com a aprovagdo no processo seletivo como variavel

dependente, e a seguinte forma funcional:

logit(P(Y = 1)) = In(P(Y = 1) / (1 — P(Y = 1)) = B, + B, X, + B, X, + . . . + BIXT

Onde:

. P(Y=1) ¢ a probabilidade de aprovagao no processo seletivo da FUVEST.
.In(P(Y=1)/(1 -P(Y =1))) é a funcao logit;

. Bo € o intercepto do modelo.

. B1, B2, ... Pn sdo os coeficientes de regressdo para as variaveis X1, X2, ... Xn.

As variaveis independentes sdo:

. X1 — sexo (feminino = 1)

. X2 —raga (preto, pardo, indigena = 1)

. X3 — educacao superior na familia (algum responsavel com ES = 1)

. X4 —renda per capita familiar (logaritmo natural da renda familiar per capita)

. X5 — ensino médio publico (egresso do ensino médio = 1)

. X6 — exerce atividades de trabalho regular (trabalho regular (+ de 40 horas) = 1)

. X7 — proficiéncia (n° de acertos na 1* fase do vestibular (em formato de z-score))



Estimamos esse modelo basico para diferentes subgrupos no universo de interesse
recoberto pelos dados. Foram incorporados as estimacdes 492.795 casos para os quais havia
informagdo valida para todas as variaveis de interesse (99,5% do total de casos constantes nas
bases de dados originais)®. Em primeiro lugar estimamos dentro de cada ano, ¢ a partir dai,
por outras categorizacdes de interesse (aqui documentadas informacgdes sobre a totalidade do
processo seletivo nos anos, por grandes areas, e modalidades de ingresso), estimando sempre
o modelo dentro de cada subgrupo de ano e categoria analitica. Aqui, apresentaremos alguns
resultados que variam em termos de suas categorias de interesse (e, portanto, em termos da
organizacao das estimagdes) de maneira a ilustrar de forma mais abrangente as possibilidades
analiticas que os dados oferecem.

A primeira andlise que apresentamos documenta os coeficientes observados para
algumas variaveis independentes de interesse. O painel 2 abaixo apresenta os resultados para
as variaveis raga, ensino médio, sexo e proficiéncia, estimados separadamente por ano, com a

delimitagdo dos intervalos de confianga das estimativas:

Painel 2 — Coeficientes estimados para as varidveis raca (1), ensino médio publico (2), sexo (3) e

proficiéncia (4), por ano — 2019-2023

B [ —————

--------------------
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Fonte: FUVEST

Coeficientes crescentes nos graficos do painel sugerem caracteristicas crescentemente
associadas a aprovacao no concurso vestibular. Este ¢ o caso de trés varidveis analisadas, em
todos os anos: raca, ensino médio publico e proficiéncia. No caso do sexo (grafico 3 no
painel), os intervalos de confianca dos coeficientes passam pelo valor 0 em 2019, 2020 e

2023, sugerindo que esta ndo €, para estes anos, uma caracteristica significativamente

¢ Excluidos os “treineiros”.



associada a aprovagdo. Em 2021 e 2022 eles estdo abaixo de 0, indicando que mulheres
tiveram, nestes anos, significativamente menos chances de aprovacdo do que homens. O
grafico 1 no painel apresenta as estimativas de coeficiente para a raca (preto / pardo /
indigena = 1), evidenciando como, para todos os anos, ¢ uma variavel associada
positivamente a aprovagdo, ao mesmo tempo em que evidencia e mostra uma tendéncia de
crescimento nesta associagcdo ao longo dos anos.

Tendéncia similar, mas de maior intensidade, ¢ observada para a variavel ensino
médio publico (grafico 2 no painel). Para esta varidvel, a estimativa de coeficiente € mais alta
do que no caso da raga e apresenta tendéncia de crescimento na associagdo com a aprovacao
ainda mais acentuada no periodo. Podemos afirmar que as chances de aprovacao de egressos
do setor publico, que no inicio do periodo ja eram significativamente maiores se comparadas
a egressos do setor privado, se tornam ainda mais pronunciadas no periodo analisado entre
2019 e 2023. Por fim o grafico 4 no painel mostra os resultados para a varidvel de
proficiéncia, em formato de desvios-padrdo e evidencia que a associa¢do entre pontuagao na
primeira fase e aprovagdo ¢ estatisticamente significativa e tem sido constante ao longo dos
anos analisados.

Estes resultados sugerem as tendéncias gerais observadas para estas caracteristicas.
As associacdes observadas para a populacdo total de um ano, no entanto, podem ser muito
distintas a depender da 4rea de conhecimento que se leva em consideracdo. De forma a
investigar esta heterogeneidade, estimamos o modelo em subgrupos de area, dentro de cada
ano. O painel 3 a seguir apresenta os coeficientes estimados para a variavel raga, por ano e

por area de conhecimento:

Painel 3 — Coeficientes estimados para a variavel raca, por ano e area —2019-2023

Coehcientes Freto/Fardo por Ano o Area
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Fonte: FUVEST



Os resultados mostram que de fato a associagdo entre raca € aprovacao apresenta-se
de maneira diferente dependendo da area em que a pessoa escolheu se candidatar. Na area de
exatas a associacdo ¢ inequivoca, com pessoas pretas e pardas apresentando
significativamente mais chances de aprovacdo em todos os anos, com estimativas crescentes
entre 2019 e 2022. Em humanas os coeficientes sdo significativos de 2021 em diante, mas
ndo em 2019 e 2020, anos nos quais os coeficientes estimados estdo préximos da
significancia, mas ndo podem ser considerados diferentes de 0. Para a area de biologicas as
evidéncias de associacdo sdo menos robustas — significativas em 2021 e 2023 mas ndo para

os demais anos. O painel 4 apresenta os resultados para a varidvel ensino médio publico:

Painel 4 — Coeficientes estimados para a variavel ensino médio publico, por ano e area — 2019-2023

" Coeficientes Ensino Madia Piblice por Ano o Area
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Fonte: FUVEST

No caso da varidvel ensino médio publico os resultados sdo significativos para todos
os anos e todas as areas, sendo que as estimativas de coeficientes sdo particularmente altas
para esta variavel e apresentam uma tendéncia de crescimento, em especial na passagem de
2019 para 2020. Na area de exatas, a associagdo ¢ ainda mais intensa, em patamares que
encontram-se acima das demais areas, mesmo se considerarmos os intervalos de confianca.
De todo modo, nos parece que os resultados estabelecem de maneira solida que o periodo
2019-2023 ¢ um periodo no qual estudantes egressos do setor publico tem significativamente
mais chances de ingresso na USP pelo vestibular FUVEST, controlando por caracteristicas
socioeconOmicas, por origem social e por proficiéncia. O painel 5 abaixo apresenta os

resultados das estimagdes para a variavel sexo feminino:



Painel 5 — Coeficientes estimados para a variavel sexo feminino, por ano e area — 2019-2023

Coeficientes Sexo Femining por Anc & Area
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Fonte: FUVEST

A variavel sexo feminino evidencia de maneira mais clara a forma como a associa¢ao
entre aprovagdo ¢ variavel de interesse pode variar a depender do contexto institucional
considerado. Nas biologicas, a drea na qual hd a maior prevaléncia de candidaturas femininas,
ndo ¢ observavel em nenhum dos anos associagdo estatisticamente significativa com a
aprovacao. No caso das humanas os coeficientes ndo sao muito altos, mas sao significativos
para trés dos cinco anos (2019, 2020 e 2023). J4 no caso das exatas, os resultados das
estimativas de coeficientes evidenciam associagao significativa em todos os anos, indicando
que candidaturas femininas tem mais chances de aprovagdo nas carreiras desta area se
comparadas aos homens, controlando pelas demais variaveis incluidas na estimacao. Por fim,

o painel 6 apresenta os coeficientes estimados para a variavel de proficiéncia:

Painel 6 — Coeficientes estimados para a variavel proficiéncia, por ano e area —2019-2023

Coeficientes Habilidade (z-score acertos na 1% fase) por Ano & Area
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Fonte: FUVEST



Como era de se esperar, a proficiéncia ¢ um fator significativamente associado com as
chances de aprovagdo. No entanto, a intensidade desta associagdo varia bastante entre areas.
Em biologicas — a area na qual observamos o maior contingente de candidaturas e a maior
competitividade em termos de candidaturas por vaga — a associagdo entre proficiéncia e
aprovacao ¢ a mais baixa. Em exatas ¢ humanas observamos comportamento mais parecido
desta variavel. Ressalta-se a estabilidade dos coeficientes observados para todas as areas, que
demonstram que a associagdo entre proficiéncia e aprovagdo nao mudou ao longo do tempo,
sugerindo que a dependéncia da nota para a aprovacao se manteve em patamares similares no
periodo analisado. Buscando compreender melhor a relagao entre a proficiéncia e as chances
de aprovagdo estimadas pelo modelo, apresentamos as probabilidades preditas em fun¢ao da

proficiéncia no gréafico 1, com resultados estimados por ano, para o total da populacao:

Grifico 1 — Probabilidades preditas de aprovacao por niveis de proficiéncia — 2019-2023

Probabilidade Predita de Aprovagdo em Fungio da Proficiéncia

N7 de acarics na 1" thse

Fonte: FUVEST

Os resultados apresentados neste grafico favorecem a comparagdo temporal e
mostram como as probabilidades de aprovagdao eram mais dependentes — ou estavam mais
positivamente associadas - a proficiéncia em 2019 e em 2020. A titulo de ilustracdo, uma
pessoa que tenha obtido 70 pontos na 1* fase tinha aproximadamente 50% de chances de
aprovagao em 2019, 35% de chances em 2020 e entre 25 e 30% de chances em 2021, 2022 ¢
2023. Em 2021, 2022 e 2023, os intervalos de confianga das estimativas nao nos permitem
dizer que haviam diferencas significativas na maneira como estavam associadas proficiéncia
e probabilidades preditas nestes anos. De todo modo, considerando a relagdo — estabelecida

na literatura — entre origens sociais e resultados educacionais relacionados a proficiéncia,



uma diminui¢do na dependéncia deste tipo de variavel sobre um resultado educacional de
interesse pode significar processos de equalizagdo de oportunidades.

Por fim, a relacdo entre proficiéncia e chances de aprovagao pode ser mais explorada.
Principalmente se temos em vista que o ano de 2019 demarca reformas muito relevantes no
vestibular da FUVEST, com a introducdo da reserva de vagas por agdes afirmativas
(modalidades EP e PPI). Tal reserva reestruturou os termos da competi¢do pelas vagas uma
vez que, adicionalmente a se dar no nivel das carreiras e cursos, ela passa a ser estratificada
também, dentro dos cursos, por modalidades de ingresso — assim, candidatos e candidatas
concorrem exclusivamente com pessoas que fizeram a mesma op¢do de curso, na mesma
modalidade de ingresso. Com isso, introduz-se uma nova camada de estratificacdo a
competicdo, o que, pelo desenho da iniciativa, deve diminuir barreiras de acesso aos
segmentos sociais delimitados. A fim de sustentar consideragdes sobre isso, o painel 7
desdobra novamente o grafico 1, desta vez comparando as probabilidades preditas em fungao
da proficiéncia entre modalidades diferentes de ingresso (AC e EP/PPI) a partir de resultados

estimados por ano, dentro de cada modalidade de ingresso:

Painel 7 - Probabilidades preditas de aprovacido por niveis de proficiéncia, por modalidades de ingresso

(AC / EP-PPI) — 2019-2023
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Fonte: FUVEST

A tendéncia geral de diminuicdo da associagdao entre proficiéncia e chances de
aprovacdo ao longo do tempo ¢ observavel também entre as modalidades de ingresso,
delimitado pela posicdo das curvas de probabilidade que mostra os anos iniciais do periodo
acima dos anos finais. No entanto, novamente héa diferencas significativas entre os grupos,

mais pronunciadas em pontos intermediarios da distribuicdo de proficiéncia. Uma pessoa



inscrita como AC no vestibular no periodo, que tenha obtido 60 pontos na 1* fase tinha entre
10 e 20% de chances de aprovacdo; ao passo que uma pessoa com proficiéncia igual, inscrita
nas modalidades EP ou PPI tinha entre 25 e 50% de chances. Alguém inscrito como AC, com
70 pontos, tinha entre 20 e 40% de chances, em comparagdao a 40 e 80% de chances se
inscrito como EP/PPI. Nota-se, no entanto, como ao longo do tempo, as diferencas de
chances entre AC e EP/PPI para niveis similares de proficiéncia tenderam a diminuir, em
especial nos patamares mais altos de proficiéncia. Estes resultados nos sugerem que a reserva
de vagas efetivamente diminuiu barreiras de ingresso para estudantes EP/PPI, que tiveram
chances maiores de aprovacdo em geral do que estudantes que concorreram como AC com os
mesmos patamares de proficiéncia. Isto ¢ particularmente verdadeiro para estudantes

proximos aos niveis medianos da distribui¢do de proficiéncia.

4. Consideracoes Finais

A pesquisa pode proporcionar um estabelecimento de uma interpretacdo sustentada
por andlise documental a respeito da sucessdo de politicas de democratizagdo do acesso
promovidas pela USP desde 2007; na organizacdo de dados primarios provenientes de
pesquisa documental, com o objetivo de caracterizar o processo de expansao, diversificacdo e
diferenciagdo da oferta de cursos e carreiras na universidade; e na sistematizacao e analise de
dados que testaram hipoteses sobre as tendéncias de seletividade social no processo vestibular
da FUVEST considerando o conjunto de reformas recentemente implementadas.

Os resultados aqui dispostos nos permitiram estabelecer uma linha evolutiva das
politicas de democratizacdo do acesso na universidade. Como resultado deste esforco de
pesquisa, destaca-se a delimitacdo de alguns marcos de ordenacdo destas politicas, que pode
ser sumariamente descrito em dois periodos principais: um primeiro periodo (2007-2016) em
que estabeleceram-se politicas de bonificagdo no processo seletivo da FUVEST,
crescentemente abrangentes em termos de publico alvo e em termos de distribui¢do de bonus;
e um segundo periodo (2017-2023) que prenuncia-se com o ingresso da USP no SISU (e
portanto a implementacdo de reserva de vagas) e se estabelece com as reformas de 2018 (para
ingresso em 2019) que define grupos prioritarios para reserva de vagas no vestibular da
FUVEST, fazendo com que todas as portas de entrada para a USP contem com reserva de
vagas, além da definicdo de metas institucionais de ingresso de estudantes provenientes do
setor publico. O segundo eixo de pesquisa documental nos permitiu entender que estes
processos de democratizacdo também transformaram os principios de organizacdo da

competicdo por vagas pelo vestibular da FUVEST, que desde entdo se efetivam ndo somente



no nivel dos cursos mas também nas modalidades de ingresso dentro dos cursos. Isto vem
tornando ainda mais heterogénea a competi¢do por vagas no processo vestibular.

As andlises quantitativas expostas neste paper — obtidas a partir das informagdes
provenientes dos questionarios socioecondmicos da FUVEST, organizados de forma a
permitir comparagdes ao longo do tempo e no desenvolvimento de andlises sobre a relagao
entre origens sociais e destinos educacionais no ingresso na USP pela FUVEST — nos
permitem avangar bastante no conhecimento sobre o processo seletivo e os condicionantes da
aprovacao entre 2019 e 2023, periodo particularmente relevante no que tange a profundidade
das reformas empreendidas nos critérios de acesso. A andlise descritiva nos mostrou um
processo seletivo de grande alcance, mas caracterizado por um decréscimo no volume de
candidaturas. As analises inferenciais desenvolvidas oferecem mais robustez a evidéncias
referentes as tendéncias de democratizacdo, demonstrando como o periodo 2019-2023 ¢
caracterizado por efetiva diminuicdo das barreiras de acesso — mais pronunciadas entre
estudantes egressos do ensino publico e menos entre estudantes pretos e pardos — que resultou

em chances maiores de estudantes desses grupos serem aprovados na selecao.
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